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Protein stidyo gida glivenligi, kalite, cevre politikasi

Hizmet verdigi sektorde lider kuruluslardan biri olarak ilgili ulusal ve uluslar arasi
gelismeleri ve musteri beklentilerini gdzden gecirerek, surekli gelismeyi ilke edinen
Protein Studyo;

Faaliyet gosterdigi tim Ulkelerde mevcut ulusal ve uluslararasi yasa ve diizenlemelere
uyum saglamayi,

Gahsmalari ile ilgili tiim yasal mevzuati takip etmeyi, gerekli izinleri almayi ve uymaysi,
Butuin proses basamaklarinda gida glivenligine uygun sartlari saglayarak tretim yapmayi,

Kurulan sistemin uygulanmasi ve calisanlarin sisteme katilim saglamasi icin gerekli
altyapiyi hazirlamayi, personele gerekli bilinci kazandirmayy,

Teknolojik gelismeleri takip ederek sisteme dahil etmeyi ve verimliligi arttirmayi,

Sureglerinin tim asamalarindaki ¢cevre boyutlarini belirlemeyi ve buna bagli olarak
atiklarin azaltilmasi konusunda ¢calismalar yapmayi,

Mdsteri taleplerini zamaninda ve istenilen sekilde karsilamayi,

Sistemi surekli gelistirmek icin tim paydaslardan geri besleme yapabilecek bir sistem
kurmayi ve izlemeyi,

Tum sure¢ adimlarini izleyerek tim konularda iyilestirebilecek alanlari belirlemeyi,
istatistiksel teknikler kullanarak veri analizi yapmayi ve elde edilen sonuclar isiginda strekli

iyilestirme alanlarini belirlemeyi ve gerekli kaynaklari ayirmayi,

Yenilik¢i ve rekabetci bir cizgide olabilmek icin sistemleri strekli iyilestirmeyi bir yasam
bicimi olarak benimsemeyi

taahhut eder.
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Gida Guvenligi Politikasi

Gida hijyeni ve insan sagligi kurallarina uymayi,
Ulusal ve uluslar arasi uygulama ve siirecleri takip etmeyi,

Surekli gelisim gosteren ve takim ruhuyla ¢alisan bilingli personeliile, hizli ve kaliteli
uretim yapmayi ve musteri memnuniyetini strekli kilmayi,

Kalite, cevre ve gida guvenligi politikalarina uymayi,

taahhut eder.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi

Faaliyet gosterdigi tim ulkelerde mevcut ulusal ve uluslararasi yasa ve dizenlemelere
uyum saglamak,

Etik, seffaflik ve cesitlige dayal kurumsal yonetim uygulamalari gerceklestirmek
Gahisanlarin hak ve 6zgurliklerine saygi gostermek,

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ne ve bunun 10 prensibine katilimi, dogrudan
Uluslararasi insan Haklari Sézlesmesi, Uluslararasi Calisma Orglitii (ILO) Sézlesmeleri ve
Temel Calisma llkeleri ve Haklari Deklarasyonu’'nda yer alan insan haklarina saygi duyma,
bu haklar savunmak ve korumak

Yasalarda belirtilen cocuk isci calistirilmasina izin vermemek,

Galisanlarin niteliklerine uygun, esit sartlarda ve kendi rizalar ile calismasini saglamak,

Is saghgi ve glivenligi yasal sorumluluklarini yerine getirerek personelin givenli sartlarda
c¢alismasini saglamak,

Uygun ve yeterli donanimda ¢alisma ortami temin etmek,

Galisanlarin temel ihtiyaclarini hijyenik kosullarda saglamalari icin her tirli imkan
saglamak,

Tum paydaslarla gliven yaratan istikrarli iliskiler insa etmek icin temel destek unsurlari olan
seffaflik, dogruluk ve sadakate dayali iletisim ve diyalog,
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Fikir, inang 6zgurligune sahip olup, hi¢ kimseye dil, din, irk, cinsiyet, sosyal sinif, yas ve
birlik Gyeligi gibi konularda ayrnimcilik yapmamak,

Gahisma saatlerini yasalarin 6ngordigi sekilde diizenlemekte, calisanlarina haftada bir
gun izin vermek,

Calisanlarinin bilgi ve becerilerine gore Ucret politikasi degerlendirmek ve asgari ticretin
altinda 6deme yapmamak,

Galisanlarin surekli gelisimine uygun faaliyetlerde bulunmak,

Isci temsilcisi araciligi ile calisanlarin istek ve sikayetlerini degerlendirmek ve ¢dziime
ulastirmak,

Hicbir calisan fiziki veya maddi disiplin kurallarinca disipline etmemek, ¢alisanlarimizin
gelisimini egitimler ve talimatlar ile saglanmak,

Cevre kirlenmesine ve doganin korunmasina karsi sosyal sorumlulugunu yerine
getirmekte ve calisanlarini bu konuda bilin¢lendirmek,

Toplumun refah seviyesine katkida bulunacak egitim, saglik ve sanat etkinliklerini
desteklemek,

Sirket politikasindaki tim kriterleri sosyal yonetim ve kalite yonetim sistemleri ile kontrol
altina almak ve cagdas bir yonetim sistemi ile yonetmek, faaliyetlerini stirdlirmeyi tim

tedarikgileri ve is ortaklari ile birlikte hedeflemektedir.

Bu politikaya uygun hareket etmeyi taahht eder.




